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MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER PROGRESSIONE VERTICALE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFILO DI FUNZIONARIO MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE (termine per la presentazione delle domande: 20.05.2024 ore 14:00)
	
	Al Direttore 

dell’ASSEMBLEA TERRITORIALE D’AMBITO ATO2 ANCONA

Viale dell’Industria, 5

60035 JESI (AN)


Il/la sottoscritto/a __________________________, nato/a a _______________________ il ______________, visto l'avviso del _____________ per l'indizione della selezione per il reclutamento di un profilo professionale di FUNZIONARIO mediante progressione verticale ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, e art.13 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, da assegnare all’Area organizzazione e risorse finanziarie - Servizio programmazione, bilancio e patrimonio
CHIEDE

di partecipare alla suddetta selezione.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000,

DICHIARA

1. di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso, e, in particolare:

· di essere dipendente a tempo indeterminato di questo Ente con inquadramento nella categoria/Area ____________ (ed eventualmente, per profili in cui è richiesto un particolare titolo di studio) e profilo professionale di _________________;

· di possedere i requisiti di cui alla Tabella C allegata al Ccnl 16/11/2022, e in particolare:

a)
di possedere il titolo di studio di ______________ e __________ anni di esperienza maturata nell’Area ________________ e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione di cui:

· _______ anni nel Settore/Servizio/Ufficio _____________, per il quale si effettua la presente procedura,

· _______ anni in altro Settore/Servizio/Ufficio _____________;

· di possedere ulteriore servizio prestato, anche a tempo determinato, eccedente il periodo minimo richiesto per l’ammissione, relativo allo specifico settore oggetto della selezione e prestato nell’Area immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione _________________________________;

· di possedere titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti come requisiti di partecipazione attinenti al profilo oggetto di selezione:

□ Titolo di studio 1_______________________________;
□ Titolo di studio 2_______________________________;
□ Titolo di studio 3_______________________________.

· di possedere le seguenti competenze professionali:

· Percorsi formativi certificati (della durata di almeno 5 ore attinenti al profilo oggetto di selezione, validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento formativo, svolti nell’ultimo triennio): 
· Attività formativa 1___________________________________________________________;

· Attività formativa 2___________________________________________________________;

· Attività formativa 3___________________________________________________________;

· Attività formativa 4___________________________________________________________;
· Attività formativa 5___________________________________________________________;

· Attività formativa 6___________________________________________________________;

· Attività formativa 7___________________________________________________________;

· Attività formativa 8___________________________________________________________;

· Attività formativa 9___________________________________________________________;

· Attività formativa 10__________________________________________________________;
· Certificazioni competenza lingua straniera / informatica: 

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________
· Abilitazioni professionali (se non già previste come requisito di partecipazione): 

_________________________

_________________________

_________________________
· Competenze acquisite nel contesto lavorativo nell’Area di provenienza (esempio: attribuzione specifiche responsabilità ed autorizzazioni incarichi ex art.53 D.Lgs 165/2001 attinenti il profilo da ricoprire):

□ incarichi di specifica responsabilità (art. 70-quinquies del Ccnl 21.05.2018 e art. 84 Ccnl 16.11.2022):

Incarico 1_____________________________________________________________;
Incarico 2_____________________________________________________________;
Incarico 3_____________________________________________________________;

□ incarichi autorizzati ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 attinenti il profilo ricoperto:

Incarico 1_____________________________________________________________;
Incarico 2_____________________________________________________________;
Incarico 3_____________________________________________________________;

2. di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000;

3. di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione;

Allega:

□ copia del proprio documento di identità;

□ curriculum vitae aggiornato e sottoscritto;

□ ___________________________________;

□ ___________________________________;

□ ___________________________________;

□ ___________________________________.

Luogo e data ______________________
Firma_____________________________
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